st enal

Comisia pentru munci, familie
si protectie sociala .
Ne. XXVID. 29 1% 2017

AVIZ

asupra Legii pentru completarea Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare — dezvoltare, ca urmare a Cererii de reexaminare a Presedintelui Romdniei

Comisia pentru munca, familie si protectie sociald, prin adresa nr. L331/2016, a
fost sesizati, in vederea Intocmirii avizului cu Legea pentru completarea Legii
nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare, ca urmare a
Cererii de reexaminare a Presedintelui Romdniei.

In sedinta din 19 aprilie 2016, Comisia pentru munci, familie si protectie sociali a
analizat Legea pentru completarea Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare — dezvoltare, ca urmare a Cererii de reexaminare a Presedintelui Romdniei
si a hotarat, cu unanimitatea de voturi a senatorilor prezenti, sd adopte un aviz favorabil
la Legea pentru completarea Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare
— dezvoltare, in forma trimisa la promulgare, cu amendamentul admis din anexa.

Presedinte, Secretar,

Sena_tor Ion Rotafu Senator Valer Daniel Breaz
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Doamnei senator Ecaterina ANDRONESCU
Presedintele Comisiei pentru invdtimant, stiintd, tineret §i sport



Anexa

AMENDAMENTE ADMISE
la Legea pentru completarea Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare - dezvoltare
(L331/2016)
Nr. Text initial Text propus Motivatia admiterii
crt.
1 Articol unic. - Dupd articolul 35 din | Articol unic. - Dupa articolul 35 din

Legea nr.319/2003 privind Statutul
personalului  de  cercetare -
dezvoltare, publicatdi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.530
din 23 iulie 2003, se introduce un
nou articol, articolul 35! cu
urmatorul cuprins:

Art.35'-(1) Varsta de pensionare
pentru personalul de cercetare -
dezvoltare este de 65 de ani, atat
pentru femei cét si pentru barbati.

Legea nr.319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare —dezvoltare,
publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.530 din 23 iulie
2003, se introduce un nou articol,
articolul 35, cu urmitorul cuprins:

Art.35'-(1) Varsta de pensionare pentru
personalul de cercetare - dezvoltare este de
65 de ani, atat pentru femei cat si pentru
barbati.

(2) La cerere, personalul de cercetare -
dezvoltare se poate pensiona 1n conditiile
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Autor: Comisia pentru munca, familie si
protectie sociald

Pentru a evidentia posibilitatea
personalului de cercetare -
dezvoltare de a se pensiona, la
cerere, si potrivit prevederilor
Legii nr.263/2010




SEnaT

o

oy V2,
Q/) verlamentlud %0%&6’/}%@[
O&p eral

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritdti
Nr. XXVI/120/12.04.2017

AVIZ

la Lege pentru completarea Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati, prin adresa nr. L331 din data de 03.04.2017,
a fost sesizata, in vederea intocmirii avizului, cu Lege pentru completarea Legii nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare (L331/2016) ca urmare a cererii de
reexaminare formulata de Presedintele Romaniei.

in sedinta din 11.04.2017, Comisia pentru drepturile omului, culte si minorititi a hotarat, cu

majoritate de voturi, sa adopte un aviz negativ.

Presedintg, Secretar,

Senator Mariu, tre Nicoara Senator Derzsi Akos

Doamnei senator Ecaterina Andronescu,

Presedintele Comisiei pentru invatamant, stiinta, tineret si sport

Intocmit,
Consilier parlamentar - Gheorghe Steluta



